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'VERBALE DI ASSEMBLEA DELL'ASSOCIAZIONE
"H.E,R. HUMAN EVOLUTION RESOURCE"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi, il giorno ¢inque del mese di giugne
5/6/2020
In Toxino, nel mio studio in Via Luigi Colli n. 20, alle ore
quattordici.
Avanti a me dottoressa Antonella Barattieri, Notaieo in Terino,
iscritta al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Torino
e Pinerolo:
E' PRESENTE IL STGNOR:
= ANSALDI Claudio, nato a Torino il giorno 24 giugno 1970,
residente a Vicoforte (CNJ, Viale Guglielmo Marcéni n. 32,
codice fiscale NSL CLD 70H24 1219 E, il quale dichiara di
intervenire al presente atto non in proprio bensi nella sua
qualita di Presidente del Consiglio Direttive dell'Associa-
zlone
"H.E.R. HUMAN EVOLUTION RESOURCEY siglabile~"H;E.R.,A.B.S.",
con sede legale in Pino Torinese (TO), Via Rovereto n, 17 ¢
sede operativa in Torino, Via Roma n. 236, codice fiscale
numero 97675290015, Partita Iva 10041880013, iséritta nel
Registre Economico Amministrativo (REA) di Torino con il nu-
mero TO~1263189.
Detto comparente, della cui identita personale; gualifica e
poteri io Notalo sono certa, mi dichiara che & stata <donvocata
in questi 1luogo, giorno ed ora, in seconda convocazione, ai
sensi di legge e di Statuto, l'assemblea della predetta As-
sogiazione per discutere e deliberare sul seguente
"ORDINE DEL GIORNO
- Presa atto correzioni revisore su chivsura bilancie con-
suntive 2019 e preventive 2020;
= Approvazione adeguamento statuto per legge terzo settore e
richiesta riconoscimento associazione;
- Varie ed eventuali.”
Tanto premesso, il comparente richiede, con 1'assenss unanime
dei presenti, 1'intexvento di me Notaio per redigere in forma
pubblica il wverbale della riunione per quanto riguarda il
secondo punto posto all'ordine del giorno, essendo gid stato
trattate prima d'ora il primo punto, al che ioc Notaio aderendo
do atte di quanto segue.
Assume la Presidenza dell'Assembles il comparente, nella sua
preditata qualita, il quale
constata
— ¢he 1l'Assemblea & stata regolarmente convocata, ai sensi di
legge e dell'articolo 7 (sette) del vigente Statuto, a mezzo
pPosta elsttronica in data 20 (venti) maggio 2020 (duemila-
venti) ;
- ¢he, degli attuali complessivi numero 412 (quattrocentodo-
dici) soci sono presenti e legittimati ad intervenire (in
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- lecon il n. 11/TO in data 10 gennaio 2008.

proprio e/o per regolari deleghe che vengono adquisite agli
atti sociali, previa wverifica della loro regolaritd fatta dal
Presidente) numere 14 (quattordicil) asseeciati, quald risﬁlu
tanti dal foglio presenze (recante 1l'identificazione dei soei
presenti e l'eventuale delegato} che, previa vidimazione e
sottoscrizione del comparente e di me Notaio, si allega al|
presente atto gotte la lettera "AM per farne parte integrante
e sostanziale, previa lettura da me Notaio datane al ocompa-—
rente; ‘
- che i soci presenti e rappresentati risultano regolarmente:
iscritti al libro soci nel termini di legge e di statuto ed int
regola con il pagamento dei contributi associativil alla data
odierna, ai sensi dell'art. 7 (sette) dello statuto; i
~ che del Consiglic Direttivo dell'Associazione, oltre al
Presidente signor ANSALDI Claudioc, gui comparso, :Sono presenti
i signori: :
~- BOI Graziella, (Consigliere), nata a Torino il 18 luglio:
1971; '
-- MESSIDORO Giorgio, (Consigliere), nato ad Alessandria il 2}
gennaio 1958;

e dichiara ‘
Jche, pertanto,; la presente assemblea & regolarmente costituita
ai sensi di Legge e di Statuto ed atta a deliberare sugli.
argomenti posti all'ordine del gierno sopra riportats, in|
merito ai quali 1 presenti si dichiarans sufficientemente |
informati non opponendosi alla loro discussione. ‘
Il Presidente apre quindi la fase assembleare il cud svolgi-|-
mento viene dal medesimo personalmente regolato come segue.
Il Presidente, dopo aver premesso:
- c¢he il prime argomente posto all*ordine del glorno & stato
gid trattato dai presenti prima dlora;
- che l'Associazione "H.E.R. HUMAN EVOLUTION RESOURCE" & stata
costituita con scrittura privata del 20 (venti) aprile 2006
(duemilasei), registrata presso L1'Agenzia delle Entrate ~
Direzione Provinciale I di Torine ~ Ufficie Territoriale di
Torino 1 il 20 aprile 2006 al n. 7081 Serie 3; H
- che la stessa & intenzionata ad acquisire la personalitd
giuridica di diritto privato ottenende il riconoscimento nel
Registro delle Persone Giuridiche, ai sensi e per gli effetti
-[del D.P.R. n.- 361/2000 mentre risulta iscritta nel Registro
Regionale delle Associazioni di Promozione sociale [APS) te~—|
nuto dalla Regione Piemonte - sezione provinciale di Torino =

" |uindi il Presidente, passando alla trattazione del secondo
‘ﬁﬁ%i% posto all'ordine del giorno, propone al presenti di
" |procedere all’approvazione del relativo statuto in forma di
atto pubblico, adottando alcune modifiche di carattere non
sostanziale per adeguarlo alle nuove disposizioni inderogabili
di legge in materia, con particelare riferimernto alla Riforma |
del Terzo Settore operata in forza della Legge n.l06/2016 e




del D.lgs. n. 117/2017 (¢.d. "Codice del Tetzo Settore™), in
particolare assumendo ~ una volta che 1'Asscciazione verra
iseritta al Registro unico degli Enti dél Terzo Settore come
previsto dall'art. 89 comma 8 della D.lgs. n. 117/2017 - la
deneminazione YAssociazione di Promozione Sociale HER Human
Evolution Resource" wsiglabile "H.E.R. A.P.S.", mantenendo la
sede legale dell'Associazione. in Pino Torinese (TO), Via Ro~
vereto n. 17, meglid precisando lo scopo dell'Associazione e
llattivitd che ne ¢ostituisce oggetto, regolando la vita
dell'Associazione e il funzionamento dei suoi organi nel ri-
speétto di quanto stabilito 4in materia e; precisamente, dal
codice del Terzo Settore; fa presente che ai sersi dell'lart.
101 comma 2 del D, lgs, 117/2017 come modificato dall'art. 32
del D.lgs. 105/2018, l'Associazione, essendo gia iscritta ¢ome
Associazione di Promozione Sociale nell'apposito Registro
Regionale; pud deliberare 1'adeguamento del vigénte Statuto
alle nuove disposizioni inderogabili con Ie modalita e le
maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea or-
dinaria, previste dall'art. 8 del vigente statuto.

Egli, pertanto, illustra ai Ppresenti il nuovo testo dello
Statuto, composto di 25 (venticingue) articeli - gid illu-
Strato ed approvato dal Consiglioc Direttivo e dall'assemblea
ofdingria dei soci del giorno 11 gennaio 2020 provvederido ad
{evidenziare, uno ad uno, gli articoli che hanno subito una
|modifica per 1'adeguamento al codice del Terzo Settore di cui
al sopra richiamato D.lgs,

Il Presidenteé evidenzia in particolare che l'articolo 3 dello
statuto prevede espressamente lo svolgimento della sequénte
attivita:

"a. promuovere e sostenere la formazione e 1’ aggiornamento
degli insegnanti, del personale direttivo e docente presso le
|scuole e istituti di ogni ordine ¢ grado, sia pubblici che
|[privati e, pid in generale, lfattivitd di organizzazione di
corsi di formazione e aggiornamento, di momenti formativi, di
corsi monoteratici, aventi. per oggetto qualsiasi disciplina
della scienza , dell’arte, e del sapere in genere, aperti sia
a agsodiati che & non associati, senza discriminazioni di
carattere politico, religioso, di razza. Potra in particolare
organizzare dorsi di aggiornamento per il personale della
scuola e favorire scambi culturali in ambito nazionale e in-
|ternazionale®. ,

Il Presidente quindi da lettura integrale del nuove tésto
dello Statuts sottopesto all'approvazione dell'Assemblea.

{I1 Presidente mi consegna quindi il nuovo testo dello Statuto
che, &Steso6 su quattro. fogli di cui occupa sedici pagine, si
allega al presente atto sotto la lettera "BW per farne parte
lintegrante e sostanziale, prévia vidimazione e gottoserizione
del comparente e di me Notaio, omessane la lettura per di-
|spensa avutine dal Comparente ¢on il mid consenso, precisando
che in vista della presente assemblea il nuovo testo dello




statuto sociale & gia stato messo a disposizione dei seqi,
affinché ne prendessero visione e da atto che gquesti ultinmi,
testé interpellati al riguardo, hanno dichiarato di essere
pienamente edotti del contenuto dello statuto stesso.
Esaurita la fase di discussione, 1'Assemblea, udita la rela-
zione del Presidente, con voto palese espresso per alzata di
mano, con il voto favorevole di tutti i 14 (quattordici) soci
intervenuti {in proptioc e per delega), secondo l'accertamerto
fattone dal Presidente, e, pertanto, all'unanimitad,

‘ DELIBERA
1) di chiedere il riconoscimento dell'Associazione mediante
iscrizione della stessa nel Registro delle Persone Giuridiche
al sensi del DPR 361/2000, precisando che 1'associazione opera
sia mnell'ambito della Regione Piemonte sia & livello nazio-
nale;
2) di modificare la denominazione dell'associazione in "As-
sociazione di Promozione Sociale HER Human Evolution Resource'
siglabile "H.E.R. A.P.S. E.T.S$.", mantenendo la sede legals
dell'Associazione in Pino Torinese (TQ), Via Rovereto n. 173
3) di approvare pertanto, atticolo per articoleo e nel suo
complesso, il nuovo testo dello stesso, come sopra allegato
sotto la lettera "B": \
4) di dare mandato al Presidente dell'Associazione per ap-
portare al presente atto e all'allegato Statuto le modifiche
formali che si rendessero necessarie per attuare il deliberato
adeguaménto alle norme imperative del c.d. "Codice del Terzo
Settore";
5) in particolare, di dare mandato al Presidente dell'Asso~
ciazione per eseguire tutti gli adempimenti necessari al fine
di ottenere l'iscrizione dell'Associazione presso il Registro
Unico Nazionale degli Enti del Terzo Séttoré (RUNTS), nen
appena c¢id sard possibile, nonché per eseguire ogni ulteriore
adempimento a tal uépe prescritto dalla Legge.
Proclamati 1 risultati della votazione, null'altro essendovi
da deliberare ¢ nessunc chiedendo la parola, l'assemblés viens
chiusa essendo le ore quindici.
Il presente 4&tto, cosl come le relative copie, estratti,
certificati, diechiarazioni o -attestazioni, sono esenti da
imposta di bolle & da imposta di registro ai sensi dell'art.
82, commi 3 e 5 del D.ILgs. n. 117/2017.
Le spese del présente atto ¢ sue conseéguenziali sono a carice
dell'Associazione. ’
Le . parti dichiarano di aver ricevuto da me Notaio {(in qualita

|ai titolare del trattamento) 1l'informativa sul trattamento dei

dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 1.
679/2016 (cosiddette G.D.P.R.) e dell'art., 13 del D.lgs. n.
196/2003 Codice 1in materia di protezione dei dati pexsonali
cosiddetta Legge privacy).

Richiesto, 4io Notaio ho #idevuto il presente atto, scritts in
parte di mia manc e in parte da persona di mia fiducla su tre




fogli di cui occupa nove pagine intere e poche righe di questa
decima del guale ho dato lettura al comparente, che lo approva
e confermia, sottoscrivendolo con me Notaio, alle ore quin-
dici.

In origirale firmato:

Claudio ANSALDI

Antonella BARATTIERI - Notalo
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Allegato "B" all'atto in data 5 giugno 2020
Repertorio n. 5047/3299

STATUTO
ART. 1 LA COSTITUZIONE E DURATA
E costituita a tempo indeterminato 1l’associazione di prome=
zione sociale (APS) ed ente del terzo settore (ETS) denominata
"Associazione di Promozione Sociale HER Human Evolution Re-
source" siglabile *"H.E.R. A.P.S. E.T.S." (ente: del terzo
settore) da scriversi con o senza interpunziene., L"associa-
zione & costituita per i1l perseguimento, senza scopo di lucro,
di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale me-
diante lo svolgimenta di tutte le attivita espresse alllart. 3
ducazione istruzione e formazione professionale; servizi fi-
nalizzati all’inserimento nel mercato del lavoro, formazione
extra scolastica, universitaria e post-universitaria. Tali
attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o
di erogazione gratuita di denaro; beni o servizi, ¢ di mu-
tualitd o di produzione o scambio di beni o servizi, ed i-
scritti nel registro unico nazionale del Terzo settore, nei
confronti degli associati o di terzi in stato di negessitd e
di svantaggio (sociale, fisico, psichico, economico o fami-
liare)
La H.E.R. potra assumere lavoratori dipendenti, avvalersi di
prestazioni di lavero autonoms o di altra natura, anche dei
propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale & al perse-
guimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavora-
tori impiegati nell’attivita ton pud essere guperiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.
L'associazione & apartitica, aconfessionale & non ha finalita

gli assoclati. TIL’Assoclazione @ disciplinata dal presente
Statuto e si ispira ai principi della legge 383 del 7/12/2000
e al D:lgs. 460/97. Il presente Statuto & disciplinato dalla
legge 06 giugno 2016 n. 106 e dalla Riforma del Terzo Settore
D.lgs. 03 agosto 2018 n. 105. L’eventuale regolamento interno,
deliberato dall’Assemblea degli associati su proposta del
Consiglio Direttivo, disciplina, 4in armonia con 1l presente
Statuto, gli ulteriori aspetti relativi all’ oxganizzaziong
interna della Associazione..

" |Essa esplica la sua attivitd prevalentemente nel territorio
‘|della Regione Piemonte. Attraverso gli associati enti in rete
1'Associazione esplica altresi la sua attivitd nelle regioni
del territoric delle Stato italiano nel rispetto delle leggi
regionali e del codice civile.

ART. 2 LA SEDE

L’associazione ha sede in Provincia di Torino. T1 trasferi-
mento della sede legale non gomporta modifica statutaria,

di lucro; ispira le norme del proprio ordinamento interno a|
principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tuttd |

Antonella Barattieri
Notajo
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purché nron sia trasferita fuori dalla Provincia di Torine. &
data facoltd al Consiglio Direttivo di cambiare la sede so-
clale ove se ne ravvisi la necessitd, oltre all’apertura di
sedi secondarie, previa delibsrazione dell’assemblea degli
assoelati, comunicando tempestivamente il trasferimento dalla
sede legale presso i registri nei quali 1l’associazione & i-
scritta.

La sede legale & a Pino Torinese (T0) - Via Rovereto n. 17,
la sede operativa @ a Torino - Via Roma n. 236.

Capo. I - L'ASSOCIAZIONE E GLT ASSOCIATI

ART. 3 LO SCOPO E ATTIVITA

L’Assoctazione di Promozieone Sociale ed Ente del Terzo Settore
"Human Evolution Resource" siglabile "H.E.R. APS ETS", pro=
muove le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
perseguite in tutte le sue espressioni e in tutte le sue
possibilita e lo sviluppo della risorsa umana: Human Evolution
Resource sta per Evoluzione della Risorsa Umana e il nome
definisce la vision dell’associazione..

L"associazione: ha wun orientamento culturale e scientifico e
nasce ‘per promuovere una corretta visione dell’uomo e della
sua salute, attraverso la divulgazione delle medicine e pra-
tiche mnoh convenzionali (bionaturali olistiche). Attraverso
questo tipo di conoscenze H.E.R. favorisce 1l suo apporto o-
riginale al conseguimento di finalita di carattere sociale,
civile, culturale e di ricerca etica e spirituale. Maestro
ispiratore del centro, Gustave Rol, in un’intervista chiedeva
ai gilovani di unirsi e organizzarsi per costituire gli “Stati
Uniti del Mondo” nei quali solo 1’amore & sovrdno, senza
differenze tra gli esseri, ma solo 1'impegno e la tensione
allfevoluzione di tutta 1’umanita fino a che 1’ultimo dei
figli che abitano la terra possa godere del bene.”

|H.E.R. si ispira al movimento dell’Ecologia Profonda di Arne
Naesse e agli insegnamenti del Buddhismo Tantrico e wvuole
fornire la base filosofica e spirituale per un vivere pil
vicino alla nostra natura e con la sua ¢ostituzione e il suo
nome segna il punto di svolta. H.E.R. “Di lei” segna la ten-
denza del cambiamento della nostra epoca dal maschile al
'femminiley nel pensiero: da auto assertive a integrativo, da
|razdonale a intuitive, da analitico a sintetice, da riduzio-
{nistico a olistico, da lineare a non lineare. Dal punto di
[vista dei wvalori da auto assertivi & integrativi, da espan-~
sione a conservazione, da competizione a cooperazione, da
quantita & qualitd, da dominazione ad associszione.

In questa direzione & accolta la ricerca e la sperimentazione
scientifica di discipline bionaturali, bioenergetiche, e delle
discipline olistiche per la salute, nel desiderio di dare
Sstrumenti di qohoScenza_per'migliérare~1e-condizioﬁi di vita e
di salute delle persone. Inoltre, & da considerare un percorso
di Pedagogia Bionatuirale o naturale, e di Agricoltura Biona-
turale come parte essenziale per la realizzazione globale del




messaggio. In mode particolare intende sviluppare la disci-
plina del Reiki, del Metodo Motus Wave (Pratieca Vibrazionale)
e della Camminata sul Fuoco.

Essa promuove iniziative volte a diffondere cultura e seciénza
in tutti 1 suvei wvari aspetti, promuovendo la formazione a
tutti 1 suoi vari livelli, realizzando studi, wicerche & i-
niziative. L’Associazione pertante intende realizzare le sue
finalitd nei campi dell’istruzione, formazione, ricetca
scientifica, salute, e sport svelgendo le seguenti attiwvita:
a. promuovere e sostenere 1la formazioneveklraggicrnamentc
degli insegnantil; del personale direttivo e docente presso le
scuole e distituti di ogni ordine e ¢grade, sia pubblici che
privati e, pil in generale, l’attiwvitd di organizzazione di|
corsi di formazione e aggiorhamento, di momenti Fformativi, di
corsi monotematici, aventi per oggetto qualsiasi disciplina
della scienza , dell’arte, e del sapere in genere, aperti sia
a associati che a non associati, senza diseriminazioni di
carattere politice, religiose, di razza. Potra in particolare
organizzare corsi di aggiornamento per il personale della
scuola e favorire scambi culturali in anbito nazionale e in-~
ternazionale;

b. seminari di formazione professionale, corsi di specializ-
zazione e «corsi professionalizzanti attivitd di consulenza e
conselling, di supporto agli associati, e a terzi, operands al
fine di agevolare 1l lorc accrescimento culturale & la loro
qualificazione e riqualificazione professionale o il lore o-
rientamento al lavoro, inserimente e reinserimento nel mondo
del lavoro;

c. promuovere la ricerca scientifica e la sperimentazione; |
d. promuovere e svolge direttamente attivitd di assistenza,
attivita di sostegno alle persone svantaggiate in ragione di
condizioni fisiche, psichiche, economiche, so¢iali o fami~
liari, e lavorative siano essi banbini, adolescenti, giovani,
adulti, anziani senza discriminazioni di genere, di etnia, di
religione in proprio o attraverso collaborazioni e/¢ conven-
zioni con soggetti pubblici o privati;

e. promuovere Jlo sviluppo e la conoscenza delle medicine e
pratiche non convenzionali, bionaturali e olistiche;

f. facilitare 1’attuazione di percorsi condivisi per 1'in-
troduzione nella pratica clinica corrente; di prodotti di o-
rigine naturale o di trattamenti al momento ¢ensiderati non
convenzionall;

g. promuovere e sostehere la formazione ¢ l’inségnamento,
.|svolta sia all’interno del mondo della scuola, in collabora-|
zione di strutture pubbliche o private, sia attraverso ld
gestione diretta di inlziative zivolte al mondo dell!infanzia
e dell’adolescenza e del giovanis;

h. promuovere la formazione diretta e la realizzazione di
corsi, centri di cultuta popolare, seminari e ognl altra i-

niziativa volta alla promozione culturale, artistica, ricre-




ativa, sportiva, professionale soprattutto in relazione a
programui di pari opportunita;

1. la promozione di studi, ricerche, convegni, eventi ¢ altre
manifestaziond o momenti aggregativi;

9. vcostituzioné di una rete associativa (assgociati, enti

formativi, associazioni, imprese sociali, cooperative, aziende
associate) con funzione di attivitd di coordinamento, tutela,
rappresentanza,; promozione o supporto degli E.T.S. o loro
associati o della loro attivitd di interesse generale anche
nellc wscopo di promuoverne la rappresentativitd presso sog-
getti istituzionald;

k. uso e gestione di attrezzature ¢ impianti sul territorio
per perseguire scopil associativi;

.1.:inoltre;Ll’associazionei mediante specifiche deliberazioni,
potra: '

o somministrare alimenti e bevande in occasione di manife-
stazioni ai sensi dell’art. 31, comma 2 della L. 383/2000;

o effettuare raccolte pubbliche sia occasionali che conti-
nuative organizzate per la raccolta di fondi al fine di so-
'stenere l’'attivitd di supporto a associati che sono in con~
dizioni di svantaggio;

© esercitare, in wvia meramente marginale e senza scopo di
lugro, attivita di natura commerciale guali iniziative pro-
mozionali finalizzate al proprio finanziamento (come feste e
sottoscrizioni anche a prémi) per autofinanziamento; in tal
caso dovrd osservare le normative amministrative e fiscali
vigenti;

© svolgere tutte quelle altre attivitd necessarie o utili per
il conseguimento dello scopo sociale,

© accordare il suo patrocinio ad ogni iniziativa conforme ai
suod scopi, nell'ambito delle attivita di cui sopra.

L’ Associazione potra ancora:

8) fondare wiviste divulgative, nonché operare attraverso i
nass wedia per contribuire al dibattito culturale e scienti-
fico della societd, diffondendo i principi ispiratori di a-
more, liberta, solidarieta, universalitd esplicati in pre-
megsa;

b) creare interazioni e collaborazioni con strutture sanitarie
& socicassistenziali, che desiderino integrare o avviare niove
tipologie o forme di assistenza e aiuto nei confronti di
persone malate o che vivano particolari forme di disagio f£i-
sico, psicologico o spirituale.

¢) Creare interazioni e tollaborazioni con strutturé barncarie
o-:simflari per concordare un partenariato per attivare linee
di finanza etica che si pone guindi un obiettive ambizioso:
non sele allontanare il risparmio da quelle imprese non ri-
spettose dei diritti umani e dell’ambiente, ma incidere sul
comportamento del sistema bancario, garantendo l'accesso al
credito ai quei soggetti definiti ‘hion bancabili’ dal sistema
bancario tradizionale, perché non in possesso di garanzie




reali, proponendo il credito come diritto.

L' asso¢iazione su proposta del consiglio direttive & délibera
dell’ assemblea degli associati potrd aderire ad altre asso~
ciazioni o federazioni o enti che perseguano gli stessi fini
istituzionali. Per 11 perseguimento delle suddette attivita
1’Associazione si avvale prevalentemente dell!impegne volon-
tario libero e gratuito dei propri assogiati (vedi art. 1). In
caso di particolare necessitd potrad ineltre avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche riderrende
al propri associatd.

Ha il divieto di svolgere attivita diverse da quelle elencate,
ad eccezione di quelle direttamente connesse.

ART. 4 GLI ASSOCIATI

All’Associazione possono essere ammessi i cittadini italiani e
stranieri di accertata moralitd che condividano i principi e
gli scopi che 1l'associazione si propone, Il numero degli as~
sociati € illimitato. Possono essere associati dell'Associa-|
zione le persone fisiche, figure giuridiche e gli Enti che nel
condividano gli scopi, che si impegnine a realizzarli e che
siano mossi da spirito di solidarietd. Non sara fatta alcuna
discriminazione di genere, wpolitica, etniva, xeligicsa o
razziale al momente di valutare la domanda di ingresso nel-
1’Associazione, né tra gli associati dellfAssociazione stessa.
Gli associati possono essere: fondatori, coloro ¢he hanno
partecipato alla costituzione della associazione, assoclati|
ordinari e tutti gli altri associati. Non & possibilé preve-
dere alcuna differenza di trattamento tra gli associati ri-
guardo ai diritti e ai doveri nel confronti dell’assodiazione,
Gli associati hanno 11 diritto:

¢+ di partecipare a tutte le attivita promesse dalliassocia~
zione dopo 3 mesi dallfiscrizione nel libro degli associati;
*+ di informazione e controllo stabilito dalle leggi, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’Associa~
zione; '

+ di eleggere gli organl sociali e di essere eletti negli
stessi; '
* di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione,
modifica dello Statuto e degli eventuall regolamenti.

Gli associati sono tenuti:

|* all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle de-
|liberazioni assunte dagli organi sociali; '
* al pagamento nel termini della quota associativa, qualora’
annualmente stabilita dall’Assemblea degli associati La quota|
assoclativa ¢é intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun
caso potra essere restituita.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd farne ¥i-
chiesta scritta all’Associazione, impegnandosi ad dttenersi al
presente Statuto e ad osservarne gli eventuali regolamenti e
le delibere adottate dagli organi deéll'Associazione. Avverso
1’eventuale reiezione della domanda & ammesso il ricorse al-




1'Assemblea degli associati. All'atto del rilascio della
tesséra sociale il richiedente, ad ogni effetto, dequisira la
qualifica di associato, che sard intrasmissibile per atto tra
vivi. In ogri case & &sclusa la temporaneitd della parteci-
pazione alla vita associativa salvo il diritto di recesso. La
tesserd non & soggétta a scadenza.

La qualifica di associato si perde per reecesso, esc¢lusione o
per causa di morte. Le dimissioni da associato dovranno essere
presentate per iscritte .al Consiglio Direttivo.
L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata
dall’Assemblea degli associati nei confronti dell’associato:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
{degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi dell'Associazione;

b} che, senza giustificato motive, si renda moroso nel ver-
samento della quota associativa annuale, qualora deliberata
dall”Assenblea degli associati;

¢) che svolga attivita contrarie agli interessi dell'Asso-
ciazione;

d) che, in gualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali,
all'Associazionie.

|L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro degli
associati. Le deliberazioni prese in materia di redesso, de-
cadenza ed esclusione devono essere comunicate agli associati
destinatari, mediante lettera fatta eccezione del caso pre-~
visto alla lettera b) del presente articolo, consentendo fa-
coltd di replica. Lfassociato cessato o escluso deve adempiere
‘agli, obblighl assunti sino al momento delloperativiti della
cessazione o dell'esclusione, nonché definire nei confronti
dell'associazione, degli associati, dei terzi, i rapporti
jogiuridici instaurati in qualitd di associato dell'associa~
{zione,

{ha perdita della qualifica di associato comporta la decadenza
automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'assoviazione stessa sia all'esterno per designazione o
delega. 1In tutti i casi di scioglimento del rapporto asso-
leiativo limitatamente ad un associato, questi o i suci eredi
|pon  avranno dirittoe al rimborso della quota annualmerte ver-
|sata. La domanda di associazione delle persone gluridiche,
degli Bnti e delle Associazioni deve essers firmata dal legale
rappresentante e deve contenere la designazione di un delegato
in seno all’associaziorie stessa. Le persone giuridiche e le
assoclazioni dovranno essere rappresentate dal delegato no-
minato all'atto dell'iscrizione,

Riguardo ai diritti di informazione 1’Associazione predispone
1 seguenti libri:

~ libro degli associati, tenuto a cura dell’organo di ammi~
nistrazione;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
in ecul devono essere trascritti anche i verbali redatti per




atto pubblico, tenuto a cura dell’orgato di amministrazione;:
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di |
amministrazione, dell'organo di ‘controllo, e di eventuali |
altri organi assoclativi, temiti a cura dell’organo cui si|
riferiscono,

ART. 5 LE QUOTE ASSOCIATIVE :
Gli associati -devono corrispondere, al momento della domanda

la gquota prevista mnell’anno il ¢ui ammontare @& annualmentev
stabilito dall’Assemblea. L’adesione all’associazione non
comporta obblighi di finanziamento o di eésbor#i ulteriori
oltre al versamento di cul sepra, ma @ facoltd degli aderenti.
effettuare contributi ulteriori rispetto alla guota. Non &
previsto versamento della quota per gli anni sucgessivi, La
quota versata all’ingresso vale per mantenere la carica di
associato. Non viene restiltuita in case di domanda di recesso.
Capo II - ORGANI ASSEMBLEARI

ART. 6 GLI ORGANI DELIL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associaziohe:

~ L'Assemblea degli associatiy

- I1 Presidente;

- Il Consiglio direttivo;

~ Organo di amministrazione

~ Organo di controlle interno

~ Revisore legale dei conti

ART. 7 L‘'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea degli associati & il massimo organo dell’Asso~
ciazione, regola la wvita dell’Associazione, & compesta da.
tutti gli associati ed & retta dal principio del voto singolo.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati
in regola ¢on il pagamento della quota associativa annuale,

Ciascun associate pud farsi rappreésentare da tn altro asso-
ciato, conferendo allo stesso delega scritta. Ciascun asso-
ciato pud rappresentare sinoc ad un massinmo di 3 associati (con
un numero di associati < 500) e di 5 associati (con numero
associati > 500).

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Diret=~
tivo o in sua nidhecanza dal Vicepresidente o dal consigliere
pit anziano. In caso di necessitd 1’Assemblea elegge un se~
gretario. L'Assenmblea si riunisce su convocazione del Presi-
dente, quando ne fa espressa richiesta almeno 1/10 degli as~
sociati aventi diritto al voto e su richiesta della maggio~
ranza dei componenti del Consiglio Direttivo.

La convocazione, con indicazione di luogo, di data, di ora e
di ordine del giorno, deve essere effettuata per iscritto con
15 giorni di antiecipo in prima convocazione e in seconda
convocazione ad almeno 24 ore di distanza, In difetto di
convocazione formale o di mancato =rispetto dei tefmini di
preavviso saranne ugualmente valide le adunanze cui parteci-
pano di persona o per delega tutti gli associati. le delibere
assunte dall'assemblea vincelane tutti gli associati anche




assenti o dissenzienti. L'Assemblea pud essere ordinaria o
straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modi-
fica dello Statute e lo scioglimento dell’associazione. B
ordinaria in tutti gli altri casi, Le discussioni e le deli-
berazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto
da un componente dell’Assémblea appositamente nominato e
sottoscritte dallo stesso e dal Presidente

|ART, 8 L'ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordifiaria & validamente costituita in prima ocon-
vocazione con la presenza della meta pilt une degli associati
‘adefenti, aventi diritto di voto, ed in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rap-
{presentatd.

|l'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
{1'annoe per 1'approvazione del bilancio efitro il primoc trime-
stre dell”anno successivo;

'Léscbmpetehze»in&erogabili dell’Assemblea sono le seqguenti:

- nomina e revoca dei componenti degli organi associativi;

~ approvazione del bilancio di eéssrcizio;

» deliberazione sulla respongabilitd dei -componenti degli
|organi assoeiativi & promozions dell’azione di responsabilita
jnei loro confronti;

|- deliberazione sulltesclusione degli associati, se lo Statuto
non attribuisce la relativa competenza ad altro organo eletto
1dalla medesima;

|~ deliberazione sulle modificazionl statutarie;

- approvazione dell'eventuale Regolamento dei lavori assem—
bleari;

- deliberazione sulle operazioni straordinarie {scioglimento,
trasformazione, fusione, scissione) dell'associazione;

- deliberazione su altrl oggetti attribuiti dalla Legge o
dallo Statuto alla sua gompetenza;

|~ discute ed approva i programmi di attivita;

|- elegge tra gli assogiati i componenti del Lonsiglio Diret~
tivo e ne approva il numero; ‘

=~ pud nominare il Collegio dei Revisori dei Conti, stabilen-
done 1’eventuale compenso nel caso che i revisori siano e~
sterni all'associazione;

- elegge i membri del Collegio dei Probiviri;

- delibera la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
che rendessero vacante la carica per dimissioni; decadenza o
morte, con un membro secelto tra i non elétti;

=~ delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali
contributi straordinari;

- d@pprova i rimborsi massimi previsti per i membri del Comi-
tato direttive ed eventualmente per gli associati qualora
svolgano funzioni di interesse generale per 1’associazione.
Tali spese dovranno essere opportunamente documentatep

- 1 compensi per le eventuali prestazioni d’opera che si
rendano necessarie ai fini délla realizzazione deqli impegni




dell’Associazione;
- delibera sulle richieste di donazione o sponsorizzazione |
proposte da associati o non associati.
Il presente Statuto prevede assemblee separate, anche rispetto
a specifiche materie ovveroc in presenza di particolari cate~
gorie di associati © di svolgimento dell’attivita in pit am-|
biti territoriali.
L’Assenblea delega il Consiglic Direttivo a compiete tutte le
azioni necessarie a redlizzare gli obiettivi definiti dal-
1’ associazione stessa.
Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante
affissione all’albo della sede del relativo verbale e inserite
nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’assem-
blea tenuto a cura del segretario.
ART. 9 L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
La convocazione dell’Assembléa straordinaria deve effettuarsi
con le modalitad previste per dall’art. 7 del presente Statuto.
Approva eventuali modifiche alle Statuto con la presenza, in
proprie o per delega, di due terzi degli associati e won de-
cisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie
1’associazione e ne devolve 1l patrimonio c¢ol wvoto favorevole
dei % (tre quarti) degli assoceiati
ART. 10 I REQUISITI PER LE CARICHE ASSOCIATIVE
Possono rivestire le cariche sociali #futti gli associati
fondatori e ordinari:
~ che siatio in regola con la quota associativa relativa al~
1’anno in cui si svolge 1l'Assemblea Elettiva:
-~ che non siano stati oggetto di provvedimenti di espulsiocne o
esclusione;
- per 1 quali nonh siano in corso provvedimenti di espulsione o
esclusione nei loro confronti;
ART. 11 IL CONSIGLIO DIRETTIVO
E composto da un minime di 3'e un massime di 5 consiglieri che
durano in carica 5 anni & sono rieleggibili.
L’Assemblea che procede alla loro elezione determina il numero
di Consiglieri 1in seno al Consiglio Direttivo per 1l periodo
in carica Il <Censiglic Direttivo elegge tra i suei menmbri a
maggioranza assoluta del voti, il Presidente, il Vicepresi-
dente, il Tesorieére, il Segretario.
In caso di morte, dimissioni o ese¢lusione di Consiglieri prima
‘|della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo provvedera
|lalla loro sostituzione utilizzando 1'elenco dei non eletti. I
|consiglieri cosl eletti rimangone in carica sino alla sue-
géssiva assemblea ordinaria, che provvedera all'slezione dei
|consiglieri che resteranne in carica fino alla scadenza del
mandato dei consiglieri sestituitl., Nel caso decada oltre Ia
metd dei membri del consiglio, l'asdemblea dovead provvedara
alla elezione di un nuove consiglio. Il Consiglio Direttivo
dirige 1l7attivitd dell’Asscciazione, attua 4 mandati & lé
decisioni dell’Assemblea ed @& investito dei piu ampi poteri




per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Asscciazione
salvo quelli spettanti per legge all’Assenblea. Tutte l& ca-
riche sono gratuite ai Consiglieri potranno essere rimborsate
le spese sostenute relativamente allo svolgimento degli in-
carichi e delle attivitd per conto dell’Associazione, entro il
massimo stabilito dall’Assemblea Il Consiglic Direttivo &
responsabile verso 1l’Assemblea della gestione operativa.

In particolars, esso svolge 1é seguenti attivita: attuya tutte
le delibere dell’Assemblea, redige e presenta all’Assemblea il
bilancio preventivo e consuntivo nonché la relazione di at-
tivita elegge al suo interno il Presidente, il Vicepresidente
¢ 1l Tesoriere, delibera sulle domande di nuove adesioni
sottopone -all’approvazione dell’Assemblea le quote sociali
annue per gli associati, ¢ tutte le forme di ingresso di ri-
sorse economiche, pud costituire Comitati cui partecipino gli
associati o esperti ancheé non associati, per la definizione e
la realizzazione concreta di programmi e progetti; compie
tutti gli atti di ordinaria amministrazione che non siano
{spettanti all”Assembles degli asseegiati Il Consiglio Direttivo
|¢ presieduto dal Presidente o, in ¢aso di sua assenza dal
Vicepresidente.

{11 Consiglio Direttive & c¢onivocato dadl Presidente 2 volte
17anno; e tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 3
componenti. Le convocazioni devono essere effettuates mediante
avviso scritto, da recapitarsi almeno 7 giorni prima della
data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data
e orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di
|mancato rispetto di termini del preavviso, saranno ugualmente
glio direttivo, i verbali delle proprie sedute, redatti a cura
di Ssegretario e sottoscritti dallc stessc e da ohi ha pre-
sieduto la riunione, vengono conservati agli atti. Per la
validitd delle delibere ocecorre la presenza effettiva della
bmaggioranza dei membri del consiglio e le delibere devono
[ottenete il voto della maggloranza dei presenti; in daso di
|paritd la delibera si considera annullata. Tl Collegio dei
[Probiviri arbitra in modo inappellabile.

ART. 12 1L PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il comipito
di presiedere lo stesso e 1’Assemblea degli associati. Duxa in
carica & anni ed & rieleggibile. Il Presidente Ha la tappre-
sentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in
giudizie; ocura 17attuazione delle delibers del Consiglio Di-
rettivo; sovraintende a tutte le attivitad dell’Associaziene,
convaca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato &
garante di fronte all”Assemblea.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano
al Vicepresidente o, in assenza, al membro pil anziano del
Consiglic Direttivo. Il Presidente, in caso di urgenza, asstme




i

i poteri del <Consiglio direttive ohiedende ratifica allo
stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediata-
mente successiva c¢lie dovrd contéstualmente convocare.

Capo III - AMMINISTRAZIONE

ART. 13 L’/ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Nelle associazioni deve essere nominato dall’Assemblea un
organo di amministrazione (i primi amministratori sono nomi-.
nati nell'Atto costitutive) i cuil componenti sono scelti in|
maggiordnza tra le persone fisiche assoclate (ovvero indicate
dagli enti giuridici associati),

Lo Statuto pud subordinare l'assunzione della carica di am—
ministratore al possesso di specifici requisiti di onorabi~
lita, professionalitd ed indipendenza, anche con wiferimento
al requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento
redatti da asseciazioni di rappresentanza o reti associative:
si applicano, in tal easo, le cause di ineleggibilita e di
decadenza previgte dal Codice civile,

Lo Statuto pud prevedere che uno o pill amministratori siano
scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di asso-
ciati. In ogni caso, la nomina della maggioranza degli ammi-
nistratori & riservata all'Assemblea.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &
generale: le limitazioni a questo potere non sono opponibili
al terzi .se non sono iscritte nel Reglstro uniceo o se non si
prova che i terzi ne eranoc a conoscefiza. Gli amministratori -
come i diretteri, i componenti dell'organc di contrello e il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti - wi~
spondont nei <confrenti dell'ente, dei creditori sociali,; del
fondatore, degli associati e dei terzi, ai sensi della spe~
cifica normativa del Codice civile, in quanto compatibili. GIi
amministratori, entro 30 gierni dalla loro nomina, deveno
richiedere 1l’iscrizione nel Registro unico.

ART. 14 L/ORGANG DI CONTROLLO INTERNO

L'organo di controllo, anche di tipo monocratico, & obbliga-
torio per le associazioni chie superano, per 2 esercizi .con-
secutivi, 2 del Seguenti limiti: a) totale attivo stato pa-
trimoniale: 110.000 -euro; b) ricavi o entrate: 220.000 euro:
c) dipendenti occupati 4in media nell’esercizio: 5 unita,
Questo organo @ altresl obbligatorio per le associazioni i~
conosciute, iscritte nel Registro delle imprese, che hanne
costituito uno o pilt patrimoni destinati ad uno specifico
affare.

L'organo di controllo wvigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di ¢orretta ammi-
nistrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizza-
tivo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzig-
namento. Esso esercita, dineltre, il controllo contabile nel
caso in cui mon sid nominate un soggetto incari¢ate della
revisione legale ded conti o mel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.




Infine, ésercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
[finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed at-
|testa che 11 bilancio sociale.

|ART. 15 LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Il seggetto (societd o professionista) incaricats della re-
|visione legale dei conti & obbligatorio per le associazioni
|ehe superano, per 2 esercizi consecutivi, 2 dei seguenti 1i-
miti: a) totale attivo stato patrimoniale: 1.100.000 € euro;
b} ricavi o entrate: 2.200.000 € euro; c) dipendenti occupati
in media nell’esercizio: 12 unita. Tale istituto ¢ altresi
obbligatorio per le associazioni riconosciute, iscritte nel
Registro delle imprese, che hanno costituito uno o pit pa-
trimoni destinati ad uno specifico affare.

ART. 16 IL TESORIERE

Il Tesoriere cura la riscossione delle entrate ed il pagamento
delle spese dell’associazione, ed in genere ogni atto conte-
{nente un’attribuzione o diminuzione del patrimonio dell‘as-
sociazionie. Cura la tenuta del libro cassa e di tutti i do-
cumentl che specificatamente riguardano il servizio affida-
togli dal Consiglio Direttivo.

ART. 17 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia prewvisto per legge e
Su  proposta del Consiglio direttivo 1Assemblea pud nominare
il Collegio dei Revisori dei Conti (se esterno agli associati)
oppure puo eleggere i suoi membri (se scelti tra gli asso-
clati).

I1 Collegioc & composto da tre membri effettivi e da due sup-
plenti. Il consiglio sceglie tra i membri effettivi il Pre-
sidente.

I Revisori Contabili durano in carica cingue anni e possono
essere rinominati oppure rieletti.

I1 Consiglio dei Revisori Contabili controlla L'amministra-
zione dell'Associazione, pud assistere alle riunioni del-
1'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di voto,
accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e cer-
tifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle risul-
tanze delle scritture contabili.

ART. 18 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRT

Le vertenze sorte nell’ambito dell’Associazione e che Ante-
ressine: uno o pih associati, e propone al Comitato Direttivo
gli eventuali provvedimenti disciplinari.

Ne fanno parte tre membri eletti tra gli associati dall’As-
semblea che non facciano parte del Consiglio direttive, durano
in carica 5 anni e smono rieleggibili. Il Collegic dei Probi-
viri ¢& presieduto da un Presidente eletto tra i membri eletti
dall”Assenblea; in assenza di questi, & presieduto dal membro
pili anziano di etd. Si riunisce su richiesta di almeno due
componenti del Comitate Direttivo, cinque associati o di un
assoclato interessato alla vertenza,

Le riunioni del <Collegic dei Probiviri sono valide purché




siano presenti almeno due dei suoi componenti.

ART. 19 I COMITATI TECNICI

Nell’ambito delle .attivitd approvate dall’Assemblea degli
associati, il Censiglio direttivo pud costituire Comitati cuil
partecipino gli associati o esperti anche non associati, per
la definizione, la <realizzazione concreta di programmi e
progetti, o con funziohe consultiva in meritec a progetti che
1"associazione intende promuovere; il Consiglio ne nomina i
coordinatori e ne stabilisce gli ambiti di &zione e le linee
di intervento.

Capo IV -~ ASPETTI ECONOMICI

ART. 20 IL PATRIMONIO E LE ENTRATE

L’ associazione trae le risorse economiche per il funzionamerito
e lo svolgimento delle proprie attivitad da;

- quote e contributi degli aderenti e di privati;

- contributi di organismi internazionali, Stato enti ed i<
stituzioni pubbliche anche finalizzati alla realizzazione i
obiettivi conformi agli scopi dell’Associazione;

- erogazioni liberali di associati e di terzi

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- ereditd, donazioni e legati; _

proventi della cessione di beni e di servizi agli associati
e a terzi anche attraverso lo svolgimento di attivitd econo-
miche di -natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggliungimento di find istituyzionali;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche a
premi;

- da ogni altra ertrata permessa dalla legge ¢ dccettata
dall’Associaziones

- I contributi degli -aderenti sono costituiti dalle quote
associative annuali = da eventuali contributi straordinari
stabiliti dallfAssemblea che né determina 1’anmontare.

I1 patrimonio dell’Assoclazione & costituito dai beni mobili
ed immobili pervenuti all’associazione a gualsiasi titole. Il
patrimonio dell'Associazione sotto gualsiasi forma deve essere
destinato esclusivamente ai fini e per le attivita istitu-
zionali previste dallo Statuto.

11 ripianamento delle eventuali perdite (che incidone sul
patrimonio per oltre 1/3), deve essere effettuato attraverso
apposita deliberazione assenbleare che preveda la ricostitiu~
zione del patrimonio minimo, le trasformazione o, prosecuziene
|dell’attivita in forma di associazione non riconosciuta, la
fusione o lo sgioglimento dell’ente,

Altre forme di sostegno economico, finanziario ed operative,
possono riguardare: .

1) Agevolazionl finanziarie quali: accessc al Fondo per il
finanziamento di progetti e attivitd di interesse generale, al
credito agevolato e al Fondo sociale europeo, privilegi sui




crediti, risorse finanziarie specifiche per A.B.S. o agli enti
del terze settore, titoli di solidarieta e social lending;

2) &Agevolazioni ‘reali’ quali: utilizzazione gratuita di
strutture & di beni pubblici, autorizzazioni temporanee per
manifestazioni pubbliche; 3) comodati d’uso di immobili sia
privati ¢he pubbliei, al £fine di garantire una struttura
snella e sgravata di costi eccessivi che si ripercuotano
sullfattivitd rivolta agli associati,

I titeli di solidarietd sono stati introdotti in Ttalia con il
¢,d. “Decrete Onlus” e il Codice del Terzo Settore ne amplia
1'operativitd prevedendo che 1le Dbanche italiane - ma anche
quelle comunitarie ed extracomunitarie autorizzate ad operare
in TItalia — emettano obbligazioni, certificati di deposito ed
altri titeli di debito per sostenere le attivitd istituzionali
degli E.T.S. Su tali titoli le banche non possono applicare le
commissioni di collocamento ed hanno 1l/obbligo di destinare
I'intera raccolta effettuata agli E.T.S., tenendo conto degli
obiettivi di solidarietd sociale perseguiti, Con il social
|lending si promuove la raccolta di capitale di rischio degli
E.T.8. La remuneraziope di questo capitale viene assoggettata
allo stesso trattamento fiscale previsto per i titoli di
stato, attraverso l’applicazione di una ritenuta a titolo
d’ imposta.

ART. 21 IL BILANCIO

L’anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si
|chiude il 31 dicembre. Al termine di ogni esercizio il Con-
siglio direttive redige il bilancio preventivo e consuntivo
nonché la relazione di attivitd e lo sottepone all’approva-
zione dell”assembles.

Il bilancio va redatto:

{1} sotto forma di rendiconte finanziario per cassa per gli
enti cosiddetti “minori” ovvero per quélli ¢on ricavi, ren-
dite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro
220.,000;

|2} sotto forma di stato patrimoniale, rendiconto finanziario
(rendiconto gestionale nello schema di decréto) & relazione di
missione per gli altri enti.

Esso deve essere depositato presso la sede dell’asscciazione
entro i quindici giorni precedenti la delibera assembleare per
|poter esser consultato da ogni associate. ,
I rendiconti approvati dall’assemblea sono depositati presso
la sede sociale, gli associati hanno la facolta di consultarli
e di chiederne copie. In caso di particolari esigenze 1’as-
semblea ordinaria per 1’approvazione dei rendiconti potra
essere convocata nel pilti ampio termine di 3 mesi.

In relazione alle scritture contabili D.lgs. 117/2017 ¢ suc-
cessive modifiche si afferma che si redigono due bilanci: uno
dn prelazione all’attivitd distituzionale (art. 13 per aspetti
clvilistici e art. 87 dal punto di vista fiscale) 1l’altro
all’attivitd comierciale (noxma di riferiments art. 5) o per




specifica raccolta fondi.

ART. 22 LA RENDICONTAZIONE SOQIALE

L'art. 14 della legge del 06 giugno 2016 n., 106 prevade
1’obbligatorietd della redazione del bilancio sociale per gli
Enti del Terzo Settore con ricavi, rendite, provénti o entrate
comunque denominate superiori a 1 milione di euro, Il bix
lancio sociale dovra esgere redatto Secondo linee guida a-
dottate con decreto del Ministro del lavoro; tenendo conto,
tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata
e delle dimensioni dell’ente; anche ai fini della valutazione
dell’ impatto seciale delle attivita svolte. Fine all’adozione
delle linee guida; il bilancio sociale & facoltativo anche per
gli enti con ricavi superiori a un milione di Euna.

I1 Dbilancio devra -essere pubblicato nel Registro Unico Na=
zionale <del Terzo Settore e sul proprio $ite internet. La
norma € riproposta dall’articolo 9, seconde comma del decreto
per tutte lé impreése sociali. L’organo di controllo deve at-
testare la conformita del bilancio sociale alle linee guida
{art. 30, c.7). Per gli enti con proventi superdiori a 100.000
euro annui si prevede, inoltre, la pubblicazione sul proprio
sito o su quello della rete associativa dei compensi att¥i-
buiti ai compenenti degli organi di amministrazione e con-
trollo, &i diridenti & agli associatil. L’obblige decorre dal
2019, con riferimento alle attribuzioni corrisposte nel 2018
ART. 23 LO SCIOGLIMENTO

L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scloglimento del-
1’Associazione c¢on 1l votc favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati aventi diritto di voto.

In caso di scioglimente 1’Assemblea nomina uno o pilt liqui-
datori e determina le modalitd di liquidazione del patrimgnioc
sociale e la sua devoluzione.

|E  fatto obbligo di devolvere il patrimenio dell’Associazione,
in caso di scioglimento per gqualunque causa, ad altra asso-
cliazione con f£ini di pubblica utilitd ¢ f£inalitd analoghe e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 24 IL DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o
avanzi di gestione non ché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell’associazione, salvo c¢he la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge,

ART, 25 LE NORME FINALI

Per quanto non specificate dal presente Statuto e dagli e~
ventuali regolamenti, si richiamano le disposizioni di legge.
vigenti 4in particolareé la legge 383/2000 ¢ s.m.i., nonché il
DL gs 260/97 e s.m.i.

Visto per l'inserdiziocne

Torino; 11 5 giugno 2020

In originale firmato:

Claudio ANSALDI

Antonella BARATTIERI - Notaio




Copia conforme all'originale, in pin fogli muniti delle pre-
soritte firme, rilasciata da me Notaio per tutti gli usi
congentiti dalla legge.

Torine, 11 18 giugno 2020,







